
山东省 2022 年度博士后招聘简章 

 

为吸引集聚更多博士后青年人才来鲁创新创业，打造具

有山东特色的新时代高层次青年人才汇聚高地，2022 年，山

东继续面向海内外公开招聘优秀博士进站从事博士后研究

工作。全省 554 家博士后科研流动站、工作站和创新实践基

地的 3000 余个博士后岗位虚位以待，热切欢迎海内外青年

才俊到山东施展抱负、建功立业。 

一、山东省博士后工作简介 

截至 2021 年底，山东省共设立博士后站 504 个，其中

博士后科研流动站（以下简称“流动站”）153 个，博士后

科研工作站（以下简称“工作站”）351 个，具备独立招收

资格的博士后科研工作站 15 个；累计设立省博士后创新实

践基地（以下简称“基地”）366 个。 

山东省博士后日常招收及管理具体规定，按照《山东省

博士后工作管理办法》（鲁人社规〔2022〕1 号）执行。目

前，山东省级层面正在落实执行的博士后人才、项目资助政

策主要包括：人力资源和社会保障部、全国博士后管委会办

公室、中国博士后科学基金会的博士后资助政策及项目；山

东省“博士后创新人才支持计划”“博士后创新项目”“博

士（后）生活补助”“博士后国际交流计划”等博士后资助

政策及项目。具体项目申报及资助有关情况，详见人社部留



学人员和专家服务中心（中国博士后科学基金会）、山东省

人力资源和社会保障厅官方网站和“山东博士后”微信公众

号。同时，各市、县（市、区）政府和设站单位也出台了相

关博士后资助政策，加大对博士后工作的投入，改善博士后

生活及科研条件，鼓励博士后开展创新型研究，促进和保障

博士后事业健康有序发展。 

二、博士后研究人员招收条件 

（一）品学兼优，身心健康，年龄在 35 周岁以下，获

得博士学位一般不超过 3年的海内外人员，可申请进入省内

博士后站从事博士后研究工作。 

（二）博士毕业人员应全时进站从事博士后研究，定向

委培、在职人员以及现役军人身份的博士应脱产从事博士后

研究。以在职人员身份进站的博士后，以高校、科研院所具

有博士学位的青年教学、科研人员为主。不招收在职的党政

机关领导干部进站从事博士后研究工作。 

（三）申请进入人文社会科学领域、人才紧缺的自然科

学领域或医学领域流动站的人员，经设站单位同意，年龄可

适当放宽。申请进入工作站的人员，经设站单位同意，年龄

可放宽至 40 周岁。 

（四）博士后在站工作时间一般为 2-4 年，具体时间由

设站单位、合作导师、博士后本人根据工作需要共同协商、

科学确定，并在合同或协议中予以明确。定向委培、在职人



员以及现役军人身份进站的博士后，在站时间应征得原工作

单位同意。博士后累计在站时间（含多次进站、出国研修等）

不得超过 6年。 

除上述基本条件外，拟进站的博士还应满足设站单位规

定的专业、技能和其他招收要求。 

三、招收类型 

山东省博士后招收类型主要有流动站自主招收、工作站

独立招收、工作站联合招收、基地联合招收、项目博士后招

收等 5种基本招收类型。 

四、招收人数 

2022 年度山东省拟招收博士后研究人员 3000 余人，其

中博士后科研流动站、项目博士后招收拟招收 1500 余人（见

附件 1），博士后科研工作站（基地）拟招收 1500 余人（见

附件 2）。 

五、山东省有关博士后政策规定 

（一）合同管理。博士后进站时，设站单位按单位性质

与博士后签订事业单位聘用合同或企业劳动合同，在职博士

后签订工作协议或工作合同，结合博士后研究课题制定科研

项目计划书，明确双方的权利、义务以及工作目标、课题要

求、在站时间安排、年度考核和中期、出站考核、工资福利

待遇、产权成果归属、成果转化收益、违约责任等内容。 



（二）福利待遇。全职博士后在站期间享受设站单位职

工待遇，其福利待遇、成果转化奖励等按照合同或协议执行，

并计算工作年限。设站单位按规定为博士后缴纳社会保险费。

进站前无工作经历的博士后参加工作时间从进站之日起计

算。定向委培、在职人员以及现役军人身份博士后，在站期

间的待遇、福利及成果转化奖励办法，由原工作单位与在站

单位协商确定，并在进站工作合同或协议中予以明确。 

（三）档案及户口。设站单位为进站博士后建立博士后

档案，按照国家档案管理的法规制度，做好博士后在站期间

的档案管理。人事关系转至设站单位的博士后，可在设站单

位所在地落常住户口，随迁子女可在设站单位所在地办理入

托入学等手续，享受当地常住户口居民的同等待遇。 

（四）专业技术职务任职资格。博士后在站期间，可按

照省高层次人才高级职称评审“直通车”制度规定直接申报

副高级职称。符合条件的留（来）鲁工作的出站博士后，可

按照省高层次人才高级职称评审“直通车”制度规定直接申

报正高级或副高级职称。出站前未参加职称评审的，设站单

位可根据其在站期间的科研能力、学术水平、工作成果等提

出专业技术职称评定建议。 

（五）出站就业。博士后工作期满出站的，除有协议外，

实行自主择业、双向选择。用人单位急需、紧缺的优秀博士

后，意愿到省内高等院校、科研机构、医疗卫生等事业单位



工作的，用人单位可简化招聘程序，采取考察的方式招聘；

事业单位相应岗位无空缺的，可不受单位岗位限制，通过申

请特设岗位的方式予以聘用。 

（六）外籍人员来华从事博士后研究工作。外籍博士后

按照签订合同或协议确定的在站时间申请办理签证、工作许

可和居留手续。外籍博士后在站期间，按照与国内博士后相

同政策进行管理和服务。涉及外事管理事务的，由设站单位

按照外籍人员在华工作、居住的有关规定执行。 

六、申请程序 

山东省博士后设站单位将坚持“公开招收，择优录取”

的原则，公开、公平、公正地招收博士后研究人员。有意申

请者，可通过附件中的联系电话或电子邮件直接联系设站单

位联系人，详细咨询应聘资格条件、申请材料、薪酬待遇等

未尽事宜。 

 

附件：1.2022 年度山东省博士后科研流动站（项目博士

后招收）博士后岗位招聘需求信息表.xlsx 

2.2022 年度山东省博士后科研工作站（基地）博士后岗

位招聘需求信息表.xlsx 

 

山东省人力资源和社会保障厅 

2022 年 3 月 2 日 

 

http://hrss.shandong.gov.cn/resource/srst/att/202203/4f366f93-0335-422d-9baa-3e9eb7761b2d.xlsx
http://hrss.shandong.gov.cn/resource/srst/att/202203/4f366f93-0335-422d-9baa-3e9eb7761b2d.xlsx
http://hrss.shandong.gov.cn/resource/srst/att/202203/c7470e9a-ea86-4d75-96ae-62a2a6c95dcc.xlsx
http://hrss.shandong.gov.cn/resource/srst/att/202203/c7470e9a-ea86-4d75-96ae-62a2a6c95dcc.xlsx


 

 

欲了解山东省博士后更多招聘信息动态，敬请关注“山

东博士后”微信公众号！ 

转自：

http://hrss.shandong.gov.cn/articles/ch00330/202203/256862f3-bb1f-48a1-b243-d8aea13ac039.

shtml 


